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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

als GeschdftsfUhrung der SETEX Unternehmensgruppe méchten wir unsere Unternehmenspolitik gegentber
unseren Interessengruppen und insbesondere gegeniUber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
unseren Kunden, der Umwelt und der Gesellschaft weiter vertiefen und verdeutiichen.

Im Rahmen unserer StrategieUberarbeitung lautet unser neues Leitmotiv ,,SETEX TOGETHER INTO THE
FUTURE". FUr uns ist dies mehr als ein Slogan - es ist eine Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung
in den Bereichen Okonomie, Okologie und soziales Engagement. Diese drei Aspekte missen im Einklang
stehen, um eine wirklich nachhaltige Unternehmenspolitik zu emrreichen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, verpflichten wir uns:

* Die (Energie) Effizienz unseres Unternehmens kontinuierlich zu steigern, um ressourcenschonend und
wirtschaftlich nachhaltig zu arbeiten.

* Eine vollstufige Produktion MADE IN EUROPE sicherzustellen und unsere Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten.

+ Kundenanforderungen zu erkennen und gemeinsam umzusefzen.

* Unsere NachhaltigkeitsbemiUhungen auf die gesamte Wertschépfungskette und das Produktportfolio
auszurichten.

* Umweltbelastungen aktiv zu vermeiden und unseren 6kologischen FuBabdruck zu minimieren.

* 7u demokratischen Werten und fordern eine Kultur der Offenheit, Gleichberechtigung und Partizipation.

* Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern und ihnen
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten.

* Die Zufriedenheit unserer Kunden durch quadlitativ einwandfreie Produkte und exzellenten Service zu
gewdhrleisten.

Wir erkennen an, dass diese Aspekte untrennbar miteinander verbunden sind. Die wirtschaftiche Stabilitéat
unseres Unternehmens ist notwendig, um unsere 6kologischen und sozialen Ziele zu erreichen. Gleichzeitig
fragen umweltbewusstes Handeln sowie die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unmittelbar zur Zufriedenheit unserer Kunden bei.

Unsere Unternehmensleitung ist daflr verantwortlich, diese Ziele zu definieren, umzusetzen und nach
innen und auBen zu kommunizieren. DarUber hinaus stellen wir sicher, die erforderlichen Informationen
und Ressourcen zum Erreichen der entwickelten Ziele bereitzustellen. Wir erwarten von jedem einzelnen
Mitarbeitenden, dass er sich mit unserem Integrierten Managementsystem (IMS) vertraut macht und nach
den geltenden Vorschriften handelt, um sicherzustellen, dass unsere Tatigkeiten sowohl umwelt- und
energiebewusst als auch qualitativ einwandfrei ausgefihrt werden.

Die Verpflichtung zu Sicherheit und rechtskonformen Handeln sind wesentliche Bestandteile unserer
Unternehmenspolitik, die wir kontinuierlich verbessern wollen. Wir férdern kontinuierliche Innovationen
und kreative Losungsansétze, um unsere Produkie und Prozesse stets zu verbessern und neuve MaBstdbe
in der Textilindustrie zu setzen. Unsere Beschaffung sowie auslegungsbezogene Tatigkeiten férdern hierbei
den Einsatz energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen. Wir setzen auf eine Kultur der Teamarbeit
und Zusammenarbeit, in der jeder Mitarbeitende seine Stérken einbringt, um gemeinsam unsere Ziele zu
erreichen und den Erfolg des Unternehmens zu férdern.

Als Teil der deutschen Textil- und Modeindustrie bekennen wiruns auch weiterhin zu unserer gesellschaftlichen
Verantwortung und streben bei unseren geschdafillichen AkfivitGten einen angemessenen Ausgleich
zwischen 6konomischen, sozialen und ©Okologischen Interessen an. Wir engagieren uns aktiv fir das
Gemeinwohl und unterstitzen gemeinnUtzige Initiativen und Projekte.

Mit diesem klaren Bekenntnis setzen wir unser Versprechen fir eine bessere Zukunft in die Tat um.
Vielen Dank fUr Inr Engagement und lhre UnterstUtzung auf diesem Weg.

Mit freundlichen GriBen

nrad Schroer Carsten Heumer
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